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Annexe IV
DESCRIPTION DE TÂCHES ET QUALIFICATIONS RÉVISÉES 

DE L'ADMINISTRATEUR PRINCIPAL, SURVEILLANCE ET ÉVALUATION 

MISSION
L'Administrateur principal, Surveillance et évaluation a pour mission de contribuer à l’apprentissage organisationnel en réalisant une évaluation systématique et indépendante de la pertinence, de l’efficacité, de l’efficience, des résultats, des répercussions et de la durabilité des projets, des programmes et des activités financés par le Fonds multilatéral.

DESCRIPTION DES TÂCHES
Relevant du Comité exécutif du Fonds multilatéral, l'Administrateur principal, Surveillance et évaluation aura la responsabilité de :

1. Élaborer les programmes de travail et les plans de travail annuels et à moyen terme de surveillance et évaluation aux fins d’examen et d’approbation par le Comité exécutif.

2. Coordonner les fonctions de surveillance et d’évaluation requises par le Comité exécutif avec celles des agences d’exécution et bilatérales, des intermédiaires financiers et des pays bénéficiaires, et découvrir des moyens d’assurer la surveillance et l’évaluation efficaces des projets recevant l’appui du Fonds multilatéral.

3. À la demande du Comité exécutif et selon les conseils de ce dernier, préparer et mettre à jour les lignes directrices d’usage en matière de surveillance et d’évaluation s’appliquant au contenu des propositions de projet, des rapports périodiques et des rapports d’achèvement pour les activités profitant de l’appui du Fonds, aux fins d’approbation par le Comité exécutif.

4. Évaluer l’efficacité des procédés du Fonds multilatéral et de ses agences d’exécution en vérifiant que le Comité exécutif a approuvé les normes de surveillance et d’évaluation appliquées à tous les volets du développement et de la mise en œuvre des projets approuvés.

5. Vérification de l'efficacité de la structure, de l'organisation et du fonctionnement du Fonds et du Secrétariat, à l'exclusion des fonctions financières, conformément aux règlements des Nations Unies et en conformité avec les accords existants avec les agences d'exécution.
6. Mettre sur pied des programmes et des bases de données de surveillance, d’évaluation et d’information qui répondent au besoin de recueillir et de produire les données exigées par le Comité exécutif afin de décrire et d’analyser les activités profitant de l’appui du Fonds.

7. Gérer les études d’évaluation, plus particulièrement la préparation des mandats et le choix des divers évaluateurs en fonction des normes de soumission en vigueur, et en contrôlant l’application des évaluations.

8. Gérer et coordonner l’évaluation du mécanisme financier établi en vertu de l’article 10 du Protocole de Montréal, selon les directives du Comité exécutif.

9. Faire rapport au Comité exécutif sur l’efficacité et les leçons tirées des projets approuvés par le Fonds multilatéral à toutes les étapes de la mise en œuvre à partir des expériences acquises par les agences bilatérales et autres agences, par le biais de rapports périodiques, conformément aux politiques et aux lignes directrices du Comité exécutif.

10. Préparer et, après l’approbation du Comité exécutif, distribuer aux parties prenantes de l’information sur les pratiques exemplaires, les leçons tirées, les recommandations et les résultats positifs.

11.  Entreprendre toute tâche relevant de ses compétences que le Comité exécutif peut lui confier.

QUALIFICATIONS
1
Au moins dix ans d’expérience dans le domaine de la surveillance, de l’évaluation et de la gestion fondée sur les résultats ou autre domaine connexe, comprenant du travail international au sein d’organisations multilatérales ou bilatérales.

2
Diplôme universitaire du niveau de la maîtrise dans un domaine pertinent ou en sciences naturelles ou sociales, en ingénierie ou dans un autre domaine lié à l’environnement et au développement et/ou expérience en surveillance et évaluation.

4
Habiletés manifestes en techniques d’évaluation et en analyse.

5
Maîtrise de l’anglais et d’autres langues des Nations Unies, de préférence.

6
La connaissance des programmes de bureautique et des logiciels connexes est essentielle.

7
Excellentes habiletés en rédaction, en communications avec les autres, de présentation et administratives.
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