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Annex III


附件四

经修订的高级监测和评价干事的工作说明和任职资格

使命
高级监测和评价干事的使命是通过对多边基金资助的项目、方案和活动的相关性、效力、效率、成果、影响及可持续性进行系统、独立的评估来促进机构学习。
工作说明
在多边基金执行委员会的指导下，高级监测和评价干事将负责：
1. 起草监测和评价年度和中期工作方案及工作计划，供执行委员会审查和核准；
2. 对执行委员会所需的监测和评价职能与执行机构和双边机构、金融中介以及受惠国所需的监测和评价职能进行协调，并探索如何确保有效监测和评价多边基金支助的项目；
3. 根据执行委员会的任何请求和/或指导，与执行机构合作，编制和更新有关基金支助活动的项目提案、进度报告和完成报告的标准监测和评价准则，供执行委员会核准；
4. 评价多边基金及其执行机构进程的效率，核查执行委员会核准的监测和评价标准是否在已获核准项目的所有编制及执行工作中都得到了应用；
5. 根据联合国的规则和条例，并依照与各执行机构的现有协定，审计结构的效益和效率，基金和秘书处的组织与运作，但不包括财务职能；
6. 根据执行委员会为描述和分析基金支助的活动所需的收集和生成数据的需要，开发监测、评价和信息系统与数据库；
7. 对评价研究进行管理，包括编制职权范围，根据任何适用的投标要求甄选不同的评价人员，并监督评价的执行情况；
8. 根据执行委员会的指示，对根据《蒙特利尔议定书》第10条建立的金融机制的评价工作进行管理与协调；
9. 通过与执行委员会政策与准则相关的定期报告，并根据双边机构及其他机构获得的经验，在各个执行阶段向执行委员会报告多边基金核准的项目的进展情况和从中汲取的经验教训； 

10. 编制有关最佳做法、汲取的经验教训、建议和成功结果的信息，并在执行委员会核准后向各有关利益方散发；
11. 在他/她的活动领域内，完成执行委员会可能授予他/她的任何任务。
12. 任职资格
13. 在监测、评价和注重结果的管理或相关领域至少具有10年的经验，并参与过多边或双边组织国际一级的工作。
14. 在社会或自然科学、工程学相关领域或与环境、发展相关的另一领域的高等大学学位和/或监测和评价方面的经验。
15. 必须具备方案规划和落实方面的经验。
16. 在评估技术和分析技巧方面具有显著的能力。
17. 英语流利，最好通晓其他联合国语文。
18. 必须具有办公室自动化系统和相关软件方面的知识。
19. 具有良好的写作、人际交流、演讲和行政管理技能。
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