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المرفــق الرابع

المواصفات المنقحة لوظيفة ومؤهلات المسؤول الرئيسي للرصد والتقييم

المهمّـــة

إن مهمّة المسؤول الرئيسي للرصد والتقييم هي الإسهام في التعلّم التنظيمي من خلال توفير تقييم منتظم ومستقل لفائدة وفعالية وكفاءة ونتيجة وأثر واستدامة المشروعات والبرامج والأنشطة التي يموّلها الصندوق المتعدد الأطراف.

مواصفات الوظيفة

سيكون المسؤول الرئيسي للرصد والتقييم، بإرشاد اللجنة التنفيذية للصندوق المتعدد الأطراف، مسؤولاً عن:

1.
وضع مشروعات برامج عمل وخطط عمل سنوية ومتوسطة الأجل للرصد والتقييم تخضع لاستعراض اللجنة التنفيذية وموافقتها؛

2.
تنسيق وظائف الرصد والتقييم التي تطلبها اللجنة التنفيذية مع وظائف الوكالات الثنائية والمنفذة، والوسطاء الماليين والبلدان المتلقية، واستكشاف طرق ضمان فعالية رصد وتقييم المشروعات التي يدعمها الصندوق المتعدد الأطراف؛
3.
تلبية لأي طلب و/أو توجيه من اللجنة التنفيذية، وبالتعاون مع الوكالات المنفذة، إعداد وتحديث المبادئ التوجيهية القياسية للرصد والتقييم من أجل مضمون مقترحات المشروعات، والتقارير المرحلية وتقارير الإتمام للأنشطة التي يدعمها الصندوق، لتخضع لموافقة اللجنة؛

4.
تقييم كفاءة عمليات الصندوق المتعدد الأطراف ووكالاتها المنفذة، والتأكد من أن معايير الرصد والتقييم التي وافقت عليها اللجنة التنفيذية تُطَبق على كافة وجوه تنمية وتنفيذ المشروعات الموافق عليها؛

5
اتمام تحقيق حول كفاءة و فعالية هيكل الصندوق و الأمــانة و تنظيمهما و تشغيلهما ،  باستثناء الوظائف المالية، وفقا لقواعد و أنظمــة الأمم المتحدة و تمشيا مع الاتفاقات الفائمة مع وكــالات التنفيــذ.

6
مية أنظمة وقاعدات بيانات الرصد والتقييم والمعلومات، تمشياً مع الحاجة لجمع واستخلاص البيانات التي تطلبها اللجنة التنفيذية، والتي بواسطتها تصف وتحلّل الأنشطة التي يدعمها الصندوق؛
7
إدارة دراسات التقييم، بما في ذلك شروط التكليف، واختيار مقيّمين متعدّدين تمشياً مع أية متطلبات عطاءات قابلة للتطبيق، والإشراف على تنفيذ التقييمات؛

8

ادارة وتنسيق، وفقاً لتوجيه اللجنة التنفيذية، تقييم الآلية المالية التي أُنشئت بموجب المادة 10 لبروتوكول مونتريال؛

9.
العودة إلى اللجنة التنفيذية للإبلاغ عن الأداء والدروس المكتسبة من المشروعات الموافق عليها بمقتضى الصندوق المتعدد الأطراف، في كافة مراحل التنفيذ، استناداً إلى الخبرة من الوكالات الثنائية وغيرها، من خلال تقارير دورية متعلقة بسياسات اللجنة التنفيذية ومبادئها التوجيهية؛

10.
إعداد، وبعد موافقة اللجنة التنفيذية، تعميم المعلومات عن أفضل الممارسات، والدروس المكتسبة، والتوصيات والنتائج الناجحة، على مختلف الجهات المعنية؛

11.
القيام بأية وظيفة، من ضمن اختصاص نشاطه/ نشاطها، الذي قد توليه/ توليها إياه اللجنة التنفيذية.

المؤهّلات

1.
عشر سنوات خبرة على الأقل في مجالات الرصد والتقييم والإدارة القائمة على النتائج أو مجال آخر، يتطلّب عملاً على مستوىً دولي في منظمات متعددة الأطراف أو ثنائية.
2.
شهادة جامعية متقدّمة في حقل مناسب للعلوم الاجتماعية  أو الطبيعيّة، أو الهندسة أو حقل آخر له علاقة بالبيئة، والتنمية و/أو الخبرة في الرصد والتقييم.

3.
خبرة بالنسبة لتخطيط البرامج وتنفيذ البرامج كليهما.

4.
مواهب مًثبتة في أساليب التقييم التقنية ومهارات في التحليل.

5.
طلاقة في اللغة الإنكليزية، ومن المستحسن، في لغات أخرى من لغات الأمم المتحدة.

6.
دراية ضرورية في أنظمة التشغيل الآلي للمكاتب والبرامجيات ذات الصلة.

7.
قدرة جيدة على الكتابة، والعلاقات المتبادلة مع الأشخاص، ومهارات العرض والمهمات الإدارية.
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