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 راف ــدد الأطـــتعــدوق المــة للصنــــذيـة التنفيــاللجن

 ال ــول مونتريـذ بروتوكـــلتنفي
 الرابع والتسعون  الاجتماع

 2024أيار /مايو 31  - 27مونتريال،  

 1)أ( من جدول الأعمال المؤقت 6البند 

 

 

 لتقييم برنامج المساعدة على الامتثال   نظريةالفي الدراسة المحرز التقدم بشأن تحديث 

 

 مقدمة

في   -1 التنفيذية،  اللجنة  اختصاصات   اجتماعهاوافقت  على  والتسعين،  برنامج    نظريةال لدراسة  ا  2الثالث  لتقييم 

 التقدم المحرز منذ تلك الموافقة. معلومات عن هذه الوثيقة  وتقدم (. 93/9لمساعدة على الامتثال )المقرر اليونيب ل

كبيرتو -2 عملية    موظفي  ةتولى  إدارة  والتقييم  الدراسة  تنفيذ  الرصد  والذي نظرية التقييم  ب  ،  أحد  سيقوم  إعداده 

التقييم    وستقوم الاستشاريين.   الجودة والإشراف على  ب وحدة  الجدول  المحرز في  تقدم  الضمان  العمل بما يتماشى مع 

 في الاختصاصات المذكورة أعلاه. الموافق عليه الزمني 

 المحرز تقدمال

يناير  التوظيفطلقت عملية  أ   -3 الثاني /في  المنشورة في    2024  كانون  الموحدة  الإدارية  من خلال الإجراءات 

الموقع  بوابة الأمم المتحدة المتكاملة للتوظيف )إنسبيرا(؛ ون   شر إعلان الوظيفة الشاغرة على نطاق واسع من خلال 
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باستخدام منصة فريق   التقييم،  قنوات مجتمع  المتعدد الأطراف وكذلك من خلال  المتحدة االإلكتروني للصندوق    لأمم 

 . 2024 آذار/. ونتيجة لذلك، تم تعيين استشاري تقييم أول وبدأ العمل في منتصف مارسالمعني بالتقييم 

والتقييم   موظفي  ة كبير  وقدمت -4 الامتثال  لرئيس    الاستشاري  الرصد  المساعدة على  مجموعة   توأعدبرنامج 

للا أولية  كمدخلات  الوثائق  من  فريق  و.  النظري  ستعراضمختارة  وكذلك  والأمانة  التقييم  وحدة  برنامج عمل  ستقدم 

 مطلوب لإكمال أعمال التقييم. على النحو المعلومات إضافية للاستشاري  الأوزون

المساعدة على   -5 برنامج  الأمانة   يةبجد   الامتثالوشرع موظفو  مع  اجتماعات تحضيرية  التقييم من خلال  في 

الذي است  الرصد والتقييم   موظفي  ة كبيرو التشاركي  النهج  للشبكات الإقليمية لموظفي ، ودعموا  السابق  التقييم  خدم في 

بالحاجة إلى تجنب ازدواجية العمل المنجز    الاستشاريوقد تم إبلاغ    3. 2023و  2022الأوزون الوطنيين في عامي  

ينبغي أن تشير إلى الشبكات الإقليمية فقط بالقدر    نظريةال درك أن الدراسة  هو يالشبكات الإقليمية، وفي  تقييم  ال بشأن  

المعلومات التي تم جمعها و.  برنامج المساعدة على الامتثال وأدائهالمطلوب لتحقيق الشمولية والفهم الواضح للأداء العام ل

 مسبقا لتقييم الشبكات الإقليمية متاحة للاستشاري، إذا كانت ذات صلة بالتحليل الشامل.

دد  و -6 ، في  2024  أيلول/، في سبتمبرالموافق عليهالمتوقع من الاستشاري وفقا للجدول الزمني    التنفيذ تاريخ  ح 

 المقرر إجراؤه في الاجتماع الخامس والتسعين.  نظريةالالوقت المناسب للعرض النهائي للدراسة 

 توصية ال

لتقييم برنامج    نظريةالفي الدراسة  عن التقدم المحرز  تحديث  ال قد ترغب اللجنة التنفيذية في أن تحيط علما ب -7

 .UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/6المساعدة على الامتثال، على النحو الوارد في الوثيقة 
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