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Introduccion
1. El documento esta formado por las siguientes secciones:

I Presupuesto real de 2021
Il. Presupuesto revisado para 2023
Il Presupuesto revisado para 2024

V. Presupuesto propuesto para 2025

V. Recursos adicionales propuestos
VI. Formato de presupuesto propuesto
VII. Recomendacion
2. Las tablas de los presupuestos revisados para 2023 y 2024, y las propuestas de presupuestos para

2025 de la Secretaria del Fondo se presentan en el anexo | del presente documento. El anexo Il presenta el
organigrama actual de la Secretaria, mientras que el anexo Ill presenta una propuesta de formato
presupuestario revisado.
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Los documentos previos al periodo de sesiones del Comité Ejecutivo del Fondo Multilateral para la Aplicacion del Protocolo de Montreal no van
en perjuicio de cualquier decision que el Comité Ejecutivo pudiera adoptar después de la emisién de los mismos.
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. Presupuesto real de 2021

3. El Tesorero ha presentado a la 912 reunién las cuentas definitivas correspondientes a 20212, El
cuadro 1.3 (gastos reales del presupuesto de la Secretaria en 2021) del documento, indica un saldo no
gastado de 1 491 964 $EUA después de la reasignacion de 264 136 SEUA (249 136 $SEUA del presupuesto
de la Secretaria y 15 000 $EUA del presupuesto del programa de trabajo de seguimiento y evaluacion) al
presupuesto aprobado para 2022. El saldo no utilizado se devolvera al Fondo Multilateral en la 912 reunién.

1. Presupuesto revisado para 2023

4. En la 872 reunion, el Comité Ejecutivo examind y aprobd el presupuesto para 2023 (decision
87/3(b)), basado en un aumento del 3% con respecto al presupuesto revisado de 2022, que incluia una
reduccién del 20% de los gastos de personal. Al preparar los futuros presupuestos, la Secretaria se
comprometio a tener en cuenta los gastos reales de personal incurridos en las lineas presupuestarias de
personal.

5. Al analizar sus gastos de personal reales mensuales durante los tres primeros trimestres de 2022, la
Secretaria prevé un rebasamiento neto de 290 000 $EUA con respecto a sus lineas presupuestarias de
personal a 31 de diciembre de 2022. El déficit previsto se desglosa en 443 000 $EUA en la categoria de
personal profesional y se compensa parcialmente con 153 000 $EUA de ahorro en la categoria de personal
de servicios generales. La tabla 1 siguiente presenta mas detalles sobre los gastos de personal reales y
previstos para 2022.

Tabla 1: ejecucion del presupuesto de personal en 2022, real y prevista (SEUA)

2022 Budget Actual Expenditures Projected Expendtitures: Total Expenditures X
Budget Group Projected Balance
Approved Jan-Sep Oct-Dec Jan-Dec
Professional Staff 2,941,824 2,517,295 867.982 3,385,278 (443.452)
General Services Staff 852,173 520,500 178,441 698,941 153.230
Total 3,793,997 3,037,795 1,046,424 4,084,219 (290,222)
6. En consecuencia, la Secretaria presenta el presupuesto revisado para 2023, basado en los gastos de

personal reales y previstos para 2022. La provision tiene en cuenta el costo superior previsto para 2022, que
asciende a 290 000 $EUA, pero excluye los costos no recurrentes relacionados con los derechos de
instalacion de los tres miembros del personal profesional contratados en 2022. El presupuesto global
revisado para 2023 es de 7 624 640 $EUA, frente al presupuesto aprobado de 7 039 830 $SEUA. Aunque
esta revision refleja un aumento de 584 811 $EUA, es decir, un 8,3%, si se excluye el rebasamiento de
2022, el aumento seria s6lo de 294 588 $EUA, es decir, un 4%.

7. Las estimaciones presupuestarias no relacionadas con el personal no se han revisado en este
documento. Sin embargo, dado el fuerte aumento de los precios provocado por las tasas de inflacion
mundiales, la Secretaria esta analizando y poniendo a prueba sus actuales provisiones presupuestarias no
relacionadas con el personal frente a los costos reales de 2022. Esto se refiere principalmente a los costos
de los servicios de conferencias y reuniones, que han sido objeto de aumentos significativos en términos de
alquiler de salas de conferencias, traduccion, interpretacion, redaccion de informes y viajes. Para garantizar
los datos més viables desde el punto de vista financiero, la evolucion de los gastos de las tres reuniones
celebradas en 2022 servira de base para presentar un presupuesto revisado para el afio 2023 y siguientes.
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I11.  Presupuesto revisado para 2024

8. La Secretaria ajusto el presupuesto aprobado para 2024 para reflejar las estimaciones revisadas de
2023 y aplico una tasa de inflacion del 3%. El resto de las lineas presupuestarias se mantienen sin cambios.

IV.  Presupuesto propuesto para 2025

9. El proyecto de presupuesto para 2025 se basa en el presupuesto revisado para 2024. Se consignan
reservas para dos reuniones del Comité Ejecutivo, y se sigue aplicando una tasa de inflacion del 3 % a los
gastos de personal solamente.

V. Recursos adicionales propuestos

10. La Secretaria desea solicitar la orientacion y aprobacion del Comité Ejecutivo para las siguientes
necesidades de recursos adicionales. Posteriormente, si se aprueba y en su caso, el presupuesto de 2023 en
adelante se ajustara para reflejar las estimaciones de gastos asociados.

Cambios de personal - 495 400 $EUA (a partir de 2023)

11. Como se presentd en el andlisis relacionado con la capacidad de las instituciones del Fondo
Multilateral para abordar la eliminacion de los HFC?, se requieren ajustes para abordar nuevas éreas de
trabajo y mejoras de las areas existentes para la Secretaria, entre otras cosas, la reestructuracion de las
responsabilidades actuales de planificacion de actividades y presentacion de informes sobre la marcha de
las actividades para centrarse en la inteligencia empresarial y las finanzas para mejorar el anélisis de la
gestion financiera del Fondo; el fortalecimiento de la capacidad de revision de proyectos, incluida la
creacion de capacidad técnica sobre cuestiones relacionadas con la eficiencia energética y otras cuestiones
emergentes; y la gestion del nuevo sistema de gestion del conocimiento Por lo tanto, la Secretaria presenta
a la consideracion del Comité Ejecutivo una solicitud de creacion de dos puestos de trabajo de categoria
P-4, a partir de 2023 y con una implicacion presupuestaria de 247 700 $EUA cada uno.

Viajes v dietas para un delegado adicional del Articulo 5: 7 700 $EUA (a partir de 2023)

12. La decision XXXIV/17 de las Partes solicit al Comité Ejecutivo que estudiara la posibilidad de
aumentar la financiacion asignada a los viajes de las Partes que operan en virtud del parrafo 1 del Articulo
5 del Protocolo en el presupuesto de la Secretaria del Fondo, con el fin de apoyar la participacion en las
reuniones del Comité Ejecutivo de una Parte que opere en virtud del parrafo 1 del Articulo 5 del Protocolo
y que no sea admisible a través del sistema de rotacidn existente para un puesto en el Comité Ejecutivo para
el afio en cuestion, en el entendimiento de que la Parte en cuestién podria ser cooptada por otra Parte que
opere en virtud del parrafo 1 del Articulo 5 del Protocolo y que ocupe el puesto rotatorio para el afio en
cuestion. A la espera de la decision del Comité Ejecutivo al respecto, los costos de un delegado adicional
del Articulo 5 para participar en las reuniones bianuales del Comité Ejecutivo se estiman en 7 700 SEUA.

Sistema de gestion de conocimientos - 358 000 $EUA (2023) y 542 000 $EUA (2024)

13. Como se presenta en la actualizacion de la estrategia de informacion del Fondo Multilateral®, los
costos estimados para la creacién de la nueva gestion de conocimientos en tres etapas oscilaran entre
1 millon y 1,3 millones $EUA. Las estimaciones de costos propuestas son actualmente solo para la etapa 1
(250 000 a 350 000 $EUA) vy la etapa 2 (450 000 a 550 000 $EUA), mientras que la etapa 3 se solicitara
una vez que se implementen las etapas anteriores. En consonancia con el calendario y los hitos de los
proyectos, el presupuesto de las etapas 1y 2 se desglosara en dos afios (2023 y 2024) para reflejar porciones
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iguales de 175 000 $EUA para la etapa 1, mientras que la etapa 2 se dotara de 183 000 $EUA (33%) en el
primer afio y de 367 000 SEUA (67%) en el segundo. Los presupuestos propuestos se ajustaran en el afio
siguiente para reflejar los servicios contractuales y comprometidos con mayor precision.

Apoyo a Umoja - 115 000 $EUA (2023) y 60 000 SEUA (2024 en adelante)

14. En su resolucién 63/262, la Asamblea General aprobd el acuerdo de reparto de costos para financiar
el proyecto Umoja de planificacion de recursos empresariales para la Secretaria de las Naciones Unidas en
todo el mundo. Los costos corporativos comprenden el proyecto Umoja, el mantenimiento de Umoja y el
mantenimiento de los datos maestros de Umoja. En 2022, los costos totales ascendieron a 30 645 700 $SEUA,
de los cuales 18 905 473 $EUA son pagados por las oficinas con sede en Nueva York, mientras que el
monto restante de 11 740 227 $EUA es pagado por las Oficinas fuera de la Sede (OAH). La parte global
del PNUMA en 2022 de estos costos corporativos es de 2 321 600 $EUA, de los cuales 54 260 $EUA se
cargan a la Secretaria del Fondo Multilateral.

15. Cabe sefialar que antes de 2021, la metodologia y el costo total del proyecto eran mucho mas bajos,
y el costo anual del Fondo Multilateral era de alrededor de 9 000 $EUA solamente. En 2021, con un cambio
de metodologia y un aumento de los costos totales, la parte de la Secretaria fue de 53 680 $SEUA vy fue
absorbida excepcionalmente por el PNUMA. Sin embargo, mediante el memorando de referencia
EO/CSD/BU/21/Umoja, de fecha 10 de mayo de 2021, el PNUMA solicité a las Convenciones y a los
Acuerdos Ambientales Multilaterales que absorbieran estos costos y exploraran la opcion de financiarlos
con cargo a sus  presupuestos  basicos mediante  consultas con sus  Comités
Ejecutivos/Conferencias/Reuniones de las Partes.

16. En consecuencia, la Secretaria solicita al Comité Ejecutivo que considere los costos de Umoja en
los presupuestos anuales de la Secretaria del Fondo Multilateral. Para hacer frente a los cargos de 2022, la
Secretaria solicita la cantidad de 115 000 $EUA en 2023 y la cantidad de 60 000 $EUA a partir de 2024.

17. La tabla 2 presenta las necesidades de recursos adicionales por partida para los afios 2023-2025.
Tabla 2. Necesidades de recursos adicionales por partida para los afios 2023-2025 ($EUA)
Rubro 2023 2024 2025
Cambios de personal 495 400 510 262 525 569
Viaje y dietas para un delegado del 7700 7700 7700
Articulo 5*
Sistema de gestion de conocimientos 358 000 542 000 0**
Apoyo a Umoja 115 000 60 000 60 000
Total 976 100 1119962 593 269

* El afio en que no se aplique la financiacion, se devolvera al Fondo el importe correspondiente.
** La etapa 3 (de 300 000 a 400 000 $EUA) se solicitara una vez que se hayan ejecutado las etapas anteriores.

VI.  Formato de presupuesto propuesto

18. En la tercera reunidn, dentro del punto 6 del orden del dia "Presupuesto revisado de la Secretaria
del Fondo para 1991", el Comité Ejecutivo decidid los componentes, subcomponentes y lineas
presupuestarias, asi como la medida en que el Director deberia tener flexibilidad para cambiar los gastos
entre las lineas presupuestarias. EI formato de presupuesto y presentaciéon permitio sincronizar la ejecucion
del presupuesto y la presentacién de informes con la estructura y las capacidades del anterior sistema
financiero "IMIS".

19. En junio de 2015, en consonancia con la iniciativa corporativa de toda la Secretaria de las Naciones
Unidas, el PNUMA la nueva solucion de planificacion de recursos empresariales "Umoja". Ademas de
varios modulos nuevos, el nuevo sistema introdujo un plan contable revisado, asi como clasificaciones
presupuestarias y una herramienta de informacion sobre inteligencia empresarial.
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20. Desde el despliegue de Umoja, el formato y las clasificaciones presupuestarias de la Secretaria del
Fondo Multilateral no se han alineado completamente con la estructura del modulo financiero de Umoja.
Esto requiridé ajustes manuales y métodos creativos para aplicar, supervisar e informar sobre los
presupuestos aprobados. En consecuencia, en el anexo I, la Secretaria propone al Comité Ejecutivo, para
su consideracion y aprobacion, un nuevo formato de presentacién que equilibra la necesidad de mayor
transparencia y responsabilidad con un proceso de preparacion que es eficiente y sostenible y que permite
la alineacion con la estructura de Umoja, asi como con las realidades operativas del Fondo Multilateral. Las
mejoras introducidas en el formato de presentacion garantizan la coherencia y continuidad de los planes
anteriores. También agrega las provisiones del presupuesto de personal para obtener una vision condensada
gue tenga en cuenta la privacidad de los miembros del personal en cuanto a sus salarios y derechos reales.
Como excepcidn, para permitir la comparacién con el formato actual y facilitar el funcionamiento del
presupuesto, en el anexo 1V se desglosan los presupuestos de personal por puestos, junto con la linea
presupuestaria actual (codigo de 2 cifras).

21. En cuanto a la responsabilidad y la flexibilidad de la gestion presupuestaria, la Secretaria no
propone ningln cambio en el mecanismo actual. El Director seguira teniendo total flexibilidad dentro de
cada componente y hasta un limite del 20% para cambiar o redistribuir fondos entre componentes. Si la
redistribucion de fondos supera el limite del 20%, el Director General debe solicitar la aprobacion del
Comité Ejecutivo. Sin embargo, dado el nuevo formato y las clasificaciones propuestas, este mecanismo se
aplicaria a los nuevos componentes.

22. La tabla 3 que figura a continuacion ofrece un cuadro de concordancia entre los componentes
presupuestarios actuales y los propuestos, mientras que el anexo V ofrece una representacion detallada de
ambos formatos por linea presupuestaria.

Tabla 3: Asignacion de formatos presupuestarios por componentes

Budget Format Mapping: Current Vs. Proposed Budget Format Mapping: Proposed Vs. Current
Current Format Proposed Format Proposed Format Current Format
Ref # Component Ref # Component Ref # Component Ref # ‘Component
1000 |Employee Salaries & Entitlements 1000 |Employee Salaries & Entitlements 10 |Personnel
10 Personnel 2000 |Other Personnel 2000 |Other Personnel 10 Personnel

3000 |Meetings & Travel Costs <: 10 Personnel

20 Contractual 4000 |Contractual Services 3000 (Meetings & Travel Costs 30 Meeting Participation
30  |Meeting Participation 3000 |Meetings & Travel Costs 50  |Miscellaneous
40  |Equipment 5000 |Operational, Equipment and Supplies 4000 |Contractual Services 20  |Contractual
3000 |Meetings & Travel Costs 40 |Equipment
50 Miscellaneous 5000 |Operational, Equipment and Supplies
5000 |Operational, Equipment and Supplies 50 Miscellaneous
Programme Support Costs Programme Support Cost Programme Support Costs Programme Support Costs

VII. Recomendacion
23. El Comité Ejecutivo puede considerar oportuno:
@) Tomar nota de lo siguiente:
Q) El documento sobre el presupuesto revisado para 2023, 2024 y la propuesta de
presupuesto para 2025 de la Secretaria del Fondo que figura en el documento

UNEP/OzL.Pro/ExCom/91/6;

(i) La devolucion al Fondo Multilateral en la 912 reunién, de 1491 964 $EUA del
presupuesto aprobado para 2021 de la Secretaria del Fondo;

(b) Examinar las siguientes necesidades adicionales y los costos conexos para la Secretaria:
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(©)

(d)

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Creacion de dos puestos de trabajo de categoria P-4, por un importe de
247 700 $SEUA cada uno, en 2023 y posteriormente con una tasa de inflacion del
3%:;

Viajes y dietas para un delegado adicional del Articulo 5 para las reuniones del
Comité Ejecutivo, por un importe de 7 700 $EUA, en 2023 y en adelante;

Sistema de gestion de conocimientos por un importe de 358 000 $EUA en 2023 y
542 000 $EUA en 2024;

Apoyo a Umoja, por un importe de 115 000 $EUA en 2023 y 60 000 $EUA en
2024 y en adelante.

Aprobar:

(i)

(i)

(i)

El presupuesto revisado para 2023 de [7 624 640 $EUA] que figura en el anexo |
del presente informe, basado en los gastos de personal reales de 2022, incluido el
rebasamiento previsto de 290 000 $EUA, y un aumento del 3% de los gastos de
personal; [y [976 100 $EUA] de los gastos conexos derivados de las necesidades
adicionales mencionadas en el apartado b) anterior];

El presupuesto revisado de 2024 de [7 444 138 $EUA] que figura en el anexo | del
presente informe, basado en el presupuesto revisado de 2023, excluyendo el
rebasamiento previsto para 2022; y un aumento del 3% de los gastos de personal
[y [1119962 $EUA] de los gastos conexos derivados de las necesidades
adicionales mencionadas en el apartado b) anterior];

El presupuesto propuesto para 2025, que asciende a 7 584 054 $EUA, tal y como
figura en el anexo | del presente informe, basado en el presupuesto revisado de
2024; y un aumento del 3% en los gastos de personal; [y [593 269 $EUA] de los
gastos conexos derivados de las necesidades adicionales mencionadas en el
subparrafo (b) anterior, sefialando que la etapa 3 del sistema de gestion de los
conocimientos no se ha incluido en él];

Aprobar el formato propuesto, que figura en el anexo Il del presente documento, para
presentar el presupuesto de la Secretaria del Fondo.
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Annex [
Page 1
Annex I
REVISED 2023 AND 2024, AND PROPOSED 2025 BUDGETS OF THE FUND SECRETARIAT
Approved Revised Approved Revised Proposed
2023 2023 2024 2024 2025
10 PERSONNEL COMPONENT*
1100 Project Personnel (Title & Grade)
01 Chief Officer (D2) 262,662 309,356 270,542 318,636 328,195
02 Deputy Chief Officer (D1) 259,215 250,759 266,991 258,282 266,030
03 Programme Management Officer (P4) 183,260 227,981 188,757 234,821 241,865
04 Senior Programme Management Officer (P5) 234,243 252,022 241,270 259,583 267,370
05 Senior Programme Management Officer (P5) 234,243 288,718 241,270 297,379 306,301
06 Senior Programme Management Officer (P5) 234,243 290,144 241,270 298,848 307,813
07 Senior Programme Management Officer (P5) 234,243 226,149 241,270 232,933 239,921
08 Information Management Officer (P4) 211,133 168,320 217,467 173,370 178,571
09 Senior Administrative and Fund Management Officer (P5) 210,165 226,872 216,470 233,678 240,689
10 Senior Monitoring and Evaluation Officer (P5) 234,243 213,823 241,270 220,237 226,844
11 Programme Management Officer (P3) 143,961 144,413 148,279 148,746 153,208
12 Chief, Information Systems Unit (P4) 155,423 247,480 160,086 254,904 262,552
13 Programme Management Officer (P4) 182,532 191,702 188,008 197,453 203,377
14 Associate Administrative Officer (P2) 125,258 135,232 129,016 139,289 143,467
15 Programme Management Officer (P3) 125,258 146,710 129,016 151,112 155,645
98 Prior Year and Medicare 528,013 87,098 89,711
1199 Sub-Total 3,030,079 3,847,694 3,120,981 3,506,369 3,611,560
1200 Consultants
01 Projects and technical reviews etc. 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000
1299 Sub-Total 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000
1300 Administrative Support Personnel*
01 Meeting Services Assistant (G7) 98,736 98,692 101,697.9 101,652.6 104,702.2
02 Programme Management Assistant (G6) 93,426 70,255 96,228.3 72,362.9 74,533.8
03 Programme Management Assistant (GS5) 78,330 61,067 80,679.7 62,898.9 64,785.8
04 Programme Management Assistant (GS5) 73,138 56,182 75,331.7 57,867.3 59,603.3
05 Information Technology Assistant (G6) 93,426 65,829 96,228.8 67,804.2 69,838.3
06 Programme Management Assistant (GS5) 77,299 61,284 79,618.1 63,122.7 65,016.3
07 Administrative Assistant (G6) 82,922 81,888 85,410.1 84,344.7 86,875.1
08 Administrative Assistant (G5) 63,179 65,119 65,074.4 67,072.9 69,085.1
10 Database Assistant (G7) - - - -
09 Programme Management Assistant (GS5) 73,138 51,194 75,331.7 52,730.1 54,312.0
12 Senior Finance and Budget Assistant (G7) - - - -
10 Programme Management Assistant (G5) 73,138 43,867 75,331.7 45,183.4 46,538.9
11 Programme Management Assistant (G6) 71,007 67,545 73,137.6 69,571.0 71,658.1
12 Senior Human Resources Assistant (G7) - - - - -
98 Prior Year and Medicare (126,276) 27,763 28,595.9
Sub-Total 877,738 596,647 904,070 772,374 795,545
1330 Conference Servicing Cost
1333 Meeting Services: ExCom 355,800 355,800 355,800 355,800 355,800
1334 Meeting Services: ExCom 355,800 355,800 355,800 355,800 355,800
1336 Meeting Services: ExCom
1335 Temporary Assistance 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800
Sub-Total 730,400 730,400 730,400 730,400 730,400
1399 TOTAL ADMINISTRATIVE SUPPORT 1,608,138 1,327,047 1,634,470 1,502,774 1,525,945

*Personnel costs under BLs 1100 and 1300 will be reduced by US $354,736 based on 2021 actual cost differentials between staff cost in Montreal and staff cost in Nairobi covered by the Government of Canada.
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Annex [
Page 2
Approved Revised Approved Revised Proposed
2023 2023 2024 2024 2025
1600 Travel on official business
01 Mission costs 208,000 208,000 208,000 208,000 208,000
02 Network meetings (4) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
1699 Sub-Total 258,000 258,000 258,000 258,000 258,000
1999 COMPONENT TOTAL 4,971,217 5,507,741 5,088,452 5,342,143 5,470,505
20 CONTRACTUAL COMPONENT
2100 Sub-contracts
01 Treasury services (decision 59/51(b)) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000
02 Corporate consultancies
2200 Subcontracts
01 Various studies
02 Corporate contracts - - - - -
2999 COMPONENT TOTAL 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000
30 MEETING PARTICIPATION COMPONENT
3300 Travel and DSA for Article 5 delegates to Executive Committee meetings
01 Travel of Chairperson and Vice-Chairperson 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
02 Executive meetings (2) 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
3999 COMPONENT TOTAL 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000
40 EQUIPMENT COMPONENT
4100 Expendables
01 Office stationery 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
02 Computer expendable (software, accessories, hubs, switches, 10,530 10,530 10,530 10,530 10,530
memory)
4199 Sub-Total 17,530 17,530 17,530 17,530 17,530
4200 Non-Expendable Equipment
01 Computers, printers 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000
02 Other expendable equipment (shelves, furnitures) 5,850 5,850 5,850 5,850 5,850
4299 Sub-Total 18,850 18,850 18,850 18,850 18,850
4300 Premises
01 Rental of office premises** 870,282 870,282 870,282 870,282 870,282
Sub-Total 870,282 870,282 870,282 870,282 870,282
4999 COMPONENT TOTAL 906,662 906,662 906,662 906,662 906,662
50 MISCELLANEOUS COMPONENT
5100 Operation and Maintenance of Equipment
01 Computers and printers, etc. (toners, colour printer) 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100
02 Maintenance of office premises 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
03 Rental of photocopiers (office) 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
04 Telecommunication equipment rental 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
05 Network maintenance 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
5199 Sub-Total 44,100 44,100 44,100 44,100 44,100
5200 Reproduction Costs
01 ExCom and reports to MOP 10,710 10,710 10,710 10,710 10,710
5299 Sub-Total 10,710 10,710 10,710 10,710 10,710
5300 Sundries
01 Communications 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000
02 Freight charges 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
03 Bank charges 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
05 Staff training 20,137 20,137 20,137 20,137 20,137
06 GST
04 PST
5399 Sub-Total 73,637 73,637 73,637 73,637 73,637
5400 Hospitality and Entertainment
01 Hospitality costs 16,300 16,300 16,300 16,300 16,300
5499 Sub-Total 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800
5999 COMPONENT TOTAL 145,247 145,247 145,247 145,247 145,247
GRAND TOTAL 6,688,126 7,224,650 6,805,361 7,059,052 7,187,414
Programme support costs (9%) 351,704 399,991 362,255 385,087 396,639
COST TO MULTILATERAL FUND 7,039,830 7,624,640 7,167,615 7,444,139 7,584,054
Previous budget schedule 7,039,830 7,039,830 7,167,615 7,167,615 -
Increase/decrease - 584,811 - 276,523 7,584,054

**Rental of premises will be offset by US $638,264 (based on 2021 actual expenditures) being covered from the cost differential covered by the Government of Canada leaving US $53,766 to be charged to the

MLEF.
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